
ERASMUS+ KA103 PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLILIGI  

Erasmus+ Eğitim Alma hareketliliği değerlendirmede aşağıdaki şartlara öncelik verilerek başvuran adaylara puan verilecek ve aynı birimdeki 

başvuruların puan üstünlüğüne göre asil ve yedek katılımcılar seçilecektir. 

1. Katılım Sayısı: ERASMUS+ KA103 (2016 ve sonrası) Programdan ilk kez faydalanacaklar için 40 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 3. 

kez faydalanacaklar için 10 puan, 4. kez faydalanacaklalar için 5 puan ve 5. kez ve üzeri faydalanacaklar için puan verilmeyecektir.  

2. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %25’i ( ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİLve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre %25’i 

alınacaktır.  Resmi geçerliliği olan 2000 yılından sonra alınan Dil Belgesinin ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan 

verilmeyecektir.) Başvuru için 35 puan dil belgesine sahip olmak önkoşuldur. 2008 yılından sonra girilen sınavlar otomatik OYSM sisteminden 

alınacaktır. 2000-2008 arası yabancı dil puanı belgesini sisteme başvuru sahibi tarafından yüklenecektir. (Doktorasını yurtdışında yapanların 

veya yurtiçi yüzde yüz İngilizce programlarından mezun olanların 2000 yılı öncesi dil puanları da kabul edilecektir) 

3. Kabul mektubu hazır olup başvuru esnasında sisteme yükleyen personele 10 puan verilecektir. (Daha önce hareketliğe katılan personelin aynı 

üniversiteden – kurumdan –işletmeden davet mektubu yüklememesi ve aynı kuruma gitmemesi beklenmektedir. Daha önce gittiği kurumdan 

davet mektubu alanlara 10 puan verilmeyecektir.) 

4. Hizmet Yılı: Çankırı Karatekin Üniversitesinde geçirdiği aktif hizmet süresi. 10 yıla kadar 1’er puan verilecektir. 10 yıl ve üstüne maksimum 10 

puan verilecektir. Hizmet yılı ÇAKÜ personel sisteminden otomatik alınacaktır. Hizmet yılından kastedilen ÇAKÜ`deki aktif ve fiili hizmet 

süresi olup memuriyet, MEB bursu, görevlendirme vb. durumlar hesaplamaya katılmayacak ve başvuru sisteminde personel sisteminden alınan 

verilen dikkate alınacaktır. 1 yıl sayılabilmesi için 12 ayı tam doldurmak gerekmektedir.  
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5. Eğitim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki 

bölüm benzer niteliklere sahip olmalıdır. Eğitim anlaşmasını yüklemeyen personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Eğitim anlaşmasının 

İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için ön koşuldur. Eğitim anlaşmasından asgari 5 puan alamayanların diğer 

puanları dikkate alınmayacaktır.  

 

Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde hareketliliğin bilimsel açıdan uygunluğu çerçeve olarak değerlendirilmekle birlikte, uzmanlık 

gerektiren detaylı bir akademik/bilimsel değerlendirme yapılamamaktadır. Komisyon hareketlilik için yapılan tüm başvuruları, bir bütün olarak ele 

alarak, ulusal ajansın ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi, ülkemizin ve üniversitemizin uluslararası kimliğine ve gelişimine potansiyel katkısı, 

eğitim/ öğretim anlaşmalarının uygulanabilirliği öngörüsü gibi farklı kriterleri göz önüne alarak değerlendirmektedir. 

6. Ders yükü olmayan öğretim görevlileri veya araştırma görevlilerine 10 puan verilecektir. Araştırma Görevlisi Dr. veya Öğretim görevlileri Dr. 

olup derse giren personele 10 puan verilmeyecektir.   

 

7. Akademik unvanı olmayan idari personel başvurularına 10 puan verilecektir. 

 

8. *Erasmus’a katkı %10 ( görevde olan birim/Erasmus Koordinatörlerine (5 puan) ve/veya Erasmus için 2016 sonrası dönemde anlaşma yapan 

personele Anlaşma için 5 puan verilecektir. Bir başvuru döneminde kullanılan koordinatörlük veya anlaşma aday seçilemezse bir dahaki 

başvuru döneminde de geçerli olup daha sonra geçerli olmayacaktır.  

 

 

*Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış 

olması gerekmektedir. Anlaşmanın var olan üniversite ile farklı bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan 
anlaşmanın daha önce puan alınan üniversiteden farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ERASMUS+ KA103 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI  

Erasmus+ ders verme hareketliliği değerlendirme aşamasında aşağıdaki kriterlere öncelik verilecektir. Başvuran adaylara puan verilecek ve aynı 

birimdeki başvuruların puan üstünlüğüne göre asil ve yedek katılımcılar seçilecektir.  
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1. Katılım Sayısı: ERASMUS+ KA103 (2016 ve sonrası) Programdan ilk kez faydalanacaklar için 40 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 

3.kez faydalanacaklar için 10 puan, 4. kez faydalanacaklalar için 5 puan ve 5. kez ve üzeri faydalanacaklar için puan verilmeyecektir.  

2. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %25’i ( ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİLve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre %25’i 

alınacaktır.  Resmi geçerliliği olan ve 2000 yılından sonra alınan Dil Belgesinin ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan 

verilmeyecektir.) Başvuru için 55 puan dil belgesine sahip olmak önkoşuldur. 2008 yılından sonra girilen sınavlar otomatik OYSM sisteminden 

alınacaktır. 2000-2008 arası yabancı dil puanı belgesini sisteme başvuru sahibi tarafından yüklenecektir. (Doktorasını yurtdışında yapanların 

veya yurtiçi yüzde yüz İngilizce programlarından mezun olanların 2000 yılı öncesi dil puanları da kabul edilecektir) 

3. Kabul mektubu hazır olup başvuru esnasında sisteme yükleyen personele 10 puan verilecektir. (Daha önce hareketliğe katılan personelin aynı 

üniversiteden davet mektubu yüklememesi aynı ve aynı kuruma gitmemesi beklenmektedir. Daha önce gittiği kurumdan davet mektubu 

alanlara 10 puan verilmeyecektir.) 

4. Hizmet Yılı: Çankırı Karatekin Üniversitesinde geçirdiği aktif hizmet süresi. 10 yıla kadar 1’er puan verilecektir. 10 yıl ve üstüne maksimum 10 

puan verilecektir. Hizmet yılı ÇAKÜ personel sisteminden otomatik alınacaktır. Hizmet yılından kastedilen ÇAKÜ`deki aktif ve fiili hizmet 



süresi olup memuriyet, MEB bursu, görevlendirme vb. durumlar hesaplamaya katılmayacak ve başvuru sisteminde personel sisteminden alınan 

verilen dikkate alınacaktır. 1 yıl sayılabilmesi için 12 ayı tam doldurmak gerekmektedir.  

5. Öğretim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki 

bölüm benzer niteliklere sahip olmalıdır. Öğretim anlaşmasını yüklemeyen personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Öğretim 

anlaşmasının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için ön koşuldur. Öğretim anlaşmasından asgari 5 puan 

alamayanların diğer puanları dikkate alınmayacaktır.  

Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde hareketliliğin bilimsel açıdan uygunluğu çerçeve olarak değerlendirilmekle birlikte, uzmanlık 

gerektiren detaylı bir akademik/bilimsel değerlendirme yapılamamaktadır. Komisyon hareketlilik için yapılan tüm başvuruları, bir bütün olarak ele 

alarak, ulusal ajansın ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi, ülkemizin ve üniversitemizin uluslararası kimliğine ve gelişimine potansiyel katkısı, 

eğitim/ öğretim anlaşmalarının uygulanabilirliği öngörüsü gibi farklı kriterleri göz önüne alarak değerlendirmektedir. 

6. *Erasmus’a katkı %10 ( görevde olan birim/Erasmus Koordinatörlerine (5 puan) ve/veya Erasmus için 2016 sonrası dönemde anlaşma yapan 

personele Anlaşma için 5 puan verilecektir. Bir başvuru döneminde kullanılan koordinatörlük veya anlaşma aday seçilemezse bir dahaki 

başvuru döneminde de geçerli olup daha sonra geçerli olmayacaktır.  

 

  
 *Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış 
olması gerekmektedir. Anlaşmanın var olan üniversite ile farklı bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan 
anlaşmanın daha önce puan alınan ülke ve üniversiteden farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir. 

 


